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1. Wstep

Fiorentini Polska Sp. z 0.0. majac na uwadze dobro oséb przyjmowanych na praktyki niniejszym dokumentem
wdraza standardy ochrony matoletnich dazac do stworzenia warunkoéw, w ktérych praktykanci beda mogli
bezpiecznie realizowa¢ swoj potencjat, poprzez ksztattowanie umiejetnosci zawodowych. Pracownicy
Fiorentini maja obowigzek traktowa¢ praktykantow z naleznym im szacunkiem. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec praktykantéw przemocy w jakiejkolwiek formie. Fiorentini w duchu
spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu uznaje swoja odpowiedzialnoé¢ za promowanie i szanowanie praw
dzieci.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie niz umowa o prace
np. umowie zlecenia, o dziefo, oraz wolontariusze i stazysci.

2) Kierownictwo — zarzad Fiorentini Polska Sp. z 0.0. lub osoba kierujaca dziatalnoscia operacyjng
pracodawcy.

3) Pracodawca - Fiorentini Polska Sp. z 0.0., ul. Kamiennogérska 22, 60-179 Poznari (dalej Fiorentini).

4) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5) Matoletni/ dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 r.z., w kontek<cie niniejszego dokumentu oznacza
praktykanta ponizej 18 roku zycia.

6) Praktykant — osoba ponizej 18 roku zycia realizujaca u pracodawcy praktyczng nauke zawodu.

7) Szkota—placéwka do ktorej uczeszcza Praktykant, kierujaca na praktyki w celu praktycznej nauki zawodu.

8) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny lub rodzic zastepczy.

9) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Fiorentini, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku, badZ naruszenie zasad bezpiecznych
relacji miedzy dzieckiem a dorostym.

10) Osoba odpowiedzialna - wyznaczony przez Kierownictwo Pracodawcy pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem u Pracodawcy oraz przyjmujacy zgtoszenia o
zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka.

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w rozumieniu art. 4
pkt. 1) RODO.

12) Polityka / Standardy — to niniejszy dokument.

Krzywdzenie dziecka okreélone w pkt. 9 moze przybieraé rézne formy, w tym:
1) Przemocy fizycznej — ktéra moze polegac na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu bélu lub grozbie
uszkodzenia ciata. Jej skutkiem moga by¢ rany, ztamania, siniaki, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
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2) Przemocy emocjonalnej — ktéra moze polega¢ na powtarzajagcym si¢ ponizaniu, upokarzaniu lub

o$mieszaniu dziecka, wcigganiu dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowaniu nim, braku
odpowiedniego wsparcia, uwagi, badZ stawianiu dziecku wymagar i oczekiwar , ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

3) Przemocy seksualnej — ktéra moze polega¢ na angazowaniu dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta, wykorzystywanie dziecka (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem, pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

4) Zaniedbywania — polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, braku lub niewystarczajgcego zapewnienia mu
bezpieczeristwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku
nadzoru.

3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Fiorentini, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Niniejsza Polityka okresla srodki ochrony dzieci, ktére s wdrazane w Fiorentini by zapewnic¢ ochrone dobra
i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z organizowanymi przez Pracodawce praktykami zawodowymi.
Pracownicy Fiorentini zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujac jego
godnos¢ i dobra osobiste. Pracownicy Fiorentini rozumieja fakt, ze dzieci potrzebuja czasu i uwagi, aby poja¢
umiejetnosci konieczne do opanowania nowych umiejetnosci, a tempo tego procesu moze by¢ rézne dla
kazdego dziecka. Pracownicy Fiorentini zobowigzani sg zachowac¢ profesjonalny charakter relacji z dzie¢mi.
Zasady opisane w Polityce obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme prawna wigzaca te
osoby z Pracodawca. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy potwierdzajg
ztozeniem pisemnego oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3.

1) Pracodawca wyznacza do pracy z dzie¢mi pracownika, ktory jest zawsze obecny w czasie i miejscu pracy
praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzor.

2) W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do pracy z dzie¢mi, pracodawca wyznacza
niezwtocznie innego pracownika, ktdry spetnia wymagania natozone przepisami prawa.

3) Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy dzieci pracuja zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy i natychmiast reagowaé w przypadku wystapienia nieprawidtowosci.

4) W komunikacji z dzie¢mi pracownikom zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub
obrazanie dzieci. Pracownicy powinni w komunikacji z matoletnimi wykazac¢ sie cierpliwoscig oraz
szacunkiem, unika¢ wulgarnego jezyka.

5) Pracownik powinien wystucha¢ zdania matoletnich w sprawach ich dotyczacych i uwzglednic je w miare

mozliwosci organizacyjnych Pracodawcy.

6) Pracownikom nie wolno krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gtosu
podyktowany jest okolicznosciami faktycznymi, w ktdrych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci np.

ostrzezenie przed niebezpieczernstwem.
Strona3z21



............ 2025 Dokumentacja

. . - 1.00
nt classifjed as: 2 - Company Confidential Standardy Ochrony Matoletnich w Fiorentini Polska Sp. z 0.0.

7) Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne (niedopuszczalne jest np.
bicie, szturchanie, naruszanie nietykalnosci fizycznej dziecka). Wyjatek stanowia sytuacje, gdy uzycie
sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

8) Zabrania sig pracownikom nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych (takze, gdy réznica wieku miedzy matoletnim a pracownikiem jest niewielka), jak réwniez
sktadania dzieciom propozycji o nieodpowiednim badz mogacym byé dwuznacznie zrozumianym przez
dziecko charakterze. Zakaz obejmuje takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowanie Zartéw, uzywanie gestow o seksualnym podtekécie, udostepnianie dzieciom tredci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

9) Pracownik powinien unika¢ niestosownego kontaktu fizycznego z matoletnimi, dotykania dziecka w
sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10) Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowa¢, nagrywa¢ gtosu, fotografowa¢, prowadzi¢
transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych.

11) Zabrania sig pracownikom proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez zabrania si¢ uzywania tych substancji w obecnosci dzieci lub przyjmowania ich

od dzieci.

12) Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec dzieci mobbingu, ani nie wolno ich dyskryminowaé¢ w zadnej
postaci. Pracownicy powinni unika¢ faworyzowania dzieci.

13) Mobbing to uporczywe i diugotrwate nekanie lub zastraszanie pracownika przez innego pracownika,
przetozonego lub podwifadnego, majace na celu ponizenie, o$mieszenie lub zanizenie oceny przydatnosci
zawodowej. Dziatania te mogg obejmowa¢ m.in. obrazanie, wyzywanie, grozby, izolowanie od zespotu,
ignorowanie, plotkowanie za plecami, czy tez utrudnianie pracy.

4. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone.

1) Praktykanci odbywajacy praktyki zobowiazani sa do zachowania szacunku wobec réwieénikéw oraz
innych osob przebvwajacvch w Fiorentini.

2) Praktykanci odbywajacy praktyki odnosza sie do innych oséb z zyczliwoscia.

3) Praktykanci maja prawo do wyrazania wtasnego zdania, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby
wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie.

4) Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi:
a. zawstydzanie, upokarzanie lub obrazanie innych matoletnich;

b. wszelkie formy przeéladowania, w tym przesladowanie, oSmieszanie, obmawianie za pomoca
aktywnosci w sieci internet;
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

c. uzywanie sity fizycznej lub przemocy wobec innych;
d. dyskryminowanie innych z jakiegokolwiek powodu;

e. rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody, w szczegdlnosci w
sytuacjach osmieszajacych, niekomfortowych.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakty pracownikéw z matoletnimi powinny odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ kwestii zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.

Zakazane jest zapraszanie praktykantow do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

Zakazane jest kontaktowanie sie z praktykantami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z praktykantami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z praktykantami poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowaé o tym Kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt. Udzielona zgoda powinna by¢ wyrazna.

Obowiazki personelu

WSszyscy pracownicy sa uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszej Polityki.

Pracownik, ktory jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji opisang w Rozdziale 7.

W sytuacji gdy pracownik uczestniczy w zdarzeniu lub sytuacji, ktére powoduje powstanie uzasadnionego
podejrzenia, ze narusza zasady, ktore zostaty okreslone w niniejszej Polityce, taki pracownik zobowigzany
jest do wyjasniania okreslonych postepowan lub sytuacji (w ktérych uczestniczyt).

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie¢ z dokumentem standardow
ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia.
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7. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sprawca krzywdzenia moze byé osoba dorosta bedaca pracownikiem, cztonkowie rodziny dziecka,
osoby trzecie, jak tez inne dzieci, zaréwno odbywajace praktyki w Fiorentini, jak tez dzieci, z ktérymi
matoletni ma kontakt poza praktykami w Fiorentini.

W sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, kazda osoba bedaca éwiadkiem takiej
Sytuacji zobowigzana jest do niezwlocznej reakcji, w szczegélnosci wezwania lub zawiadomienia
odpowiednich stuzb, dzwonigc pod numer 112.

W przypadku wzbudzajgcym uzasadnione podejrzenie pracownika, ze matoletni mogt byé, lub jest
krzywdzony, pracownik ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej, o ktorej mowa w rozdziale 8 Polityki. Osoba odpowiedzialna
informuje Kierownictwo o zgtoszeniu.

Kierownictwo lub wyznaczony przez Kierownictwo pracownik, w przypadkach:

a. podejrzenia popetnienia przestepstwa - sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
wtasciwym organom (Policja, Prokuratura);

b. podejrzenia przemocy domowej lub zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka - informuje
szkote dziecka o potrzebie wszczgcia procedury , Niebieska Karta”;

c. krzywdzenia dziecka niebedacego przestepstwem, a stanowigcego naruszenie zasad
bezpiecznych relacji - przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem oraz, jesli to
uzasadnione, wycigga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika;

d. krzywdzenia dziecka przez inne dziecko bedace praktykantem - informuje szkote
praktykantéw.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka Kierownictwo organizuje spotkanie z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami (jesli znane sg ich dane kontaktowe), ktérym przekazuje sig informacje o
zdarzeniu i o mozliwosci/potrzebie zasiggnigcia specjalistycznego wsparcia. W przypadku braku
mozliwosci kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, Kierownictwo przekazuje
informacje o zdarzeniu szkole praktykanta.

W przypadkach bardziej skomplikowanych lub o powaznym charakterze, badz gdy fakt podejrzenia
krzywdzenia dziecka zgtosit rodzic lub opiekun dziecka Kierownictwo moze powotac zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pracownicy Fiorentini wyznaczeni przez Kierownictwo.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na pismie.
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8) Z przebiegu podjetych dziatan interwencyjnych sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

9) Wszyscy pracownicy Fiorentini i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania poufnosci tych informacji, wytaczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10) Osoba odpowiedzialna nie informuje Kierownictwa o zgloszeniu, jeieli to zgtoszenie dotyczy
Kierownictwa lub zatrudnionego w Fiorentini cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej z
Kierownictwem. W takim przypadku osoba odpowiedzialna samodzielnie podejmuje dalsze dziatania

oraz informuje odpowiednie organy.

Osoba odpowiedzialna. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1) Kierownictwo wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony maftoletnich
u pracodawcy, ktérg jest. Joanna Asman, Specjalista ds. Wsparcia Sprzedazy.........cccccceveuvveennnnne [imie
i nazwisko lub funkcja].

2) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz dokonywanie przegladow i aktualizacji zapisow
Polityki. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki i jej przestrzegania, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian
w tresci Polityki w przypadku koniecznosci jej aktualizacji.

3) Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy przygotowanie
personelu do ich stosowania, polegajace na organizowaniu wstepnych oraz cyklicznych spotkan
zapoznajacych personel z ideg i trescig standardéw ochrony matoletnich lub przypominajacych ich
tresc.

4) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikéw Fiorentini,
minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5) W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 4) pracownicy Fiorentini moga proponowac zmiany procedur
okreslonych w Polityce. Powinni tez wskazywa¢ dostrzezone/zauwazone ewentualne naruszenia

Polityki w Fiorentini.

6) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, sporzadza na podstawie zebranych ankiet raport
oceniajacy stopien realizacji Polityki oraz zawierajacy w razie potrzeby propozycje zmian Polityki,
ktory nastepnie przekazuje Kierownictwu.

7) Kierownictwo na podstawie sporzadzanych raportéw oraz wedtug wtasnego uznania, wprowadza do

Polityki niezbedne zmiany.
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9. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

1) Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposéb:
a. osobiscie do osoby odpowiedzialnej w Fiorentini.... do Mariusza Nowaka

b. na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej w Fiorentini: mariusz.nowak@fiorentini.com

2) Zgloszenia sa przechowywane w sposéb zapewniajacy zachowanie ich  poufnosci
i moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym badZ uprawnionym organom i
instytucjom.

3) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich jest odpowiedzialna za dokumentowanie i
przechowywanie zgtoszonych incydentdw.

4) Kierownictwo jest zobowigzana zapewni¢ osobie odpowiedzialnej odpowiednie $rodki fizyczne,
techniczne i organizacyjne umozliwiajace realizacje zadarn wskazanych w pkt. 3 powyzej.

10. Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka

Fiorentini, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone danych
osobowych, w tym wizerunku praktykantéw. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na zasadach
okreslonych w przyjetej w Fiorentini Polityce Bezpieczeristwa Ochrony Danych oraz w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 (RODO). W zwiazku z tym:

1) Upublicznienie lub rozpowszechnianie przez pracownika Fiorentini wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka oraz dziecka.

2) Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

3) Pracodawca zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku dzieci, informujac, iz
wyrazenie zgody jest dobrowolne. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace
wizerunku jako danych osobowych wskazane s3 w klauzuli informacyjnej RODO dotaczonej do
dokumentu zgody.

4) Pracownikowi Fiorentini nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie zaktadu pracy bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz wbhrew woli samego dziecka.
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11. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom
niniejszych standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikéw oraz dzieci.

2) Polityke udostepnia sie na stronie internetowej Pracodawcy pod adresem www.fiorentini-
polska.com oraz udostepnia w siedzibie Fiorentini, w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, ktéra
to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

12. Przepisy koncowe.

1) Pracodawca nie udostepnia matoletnim internetu, zaréwno w formie sieci bezprzewodowej, jak tez
urzadzen z wolnym dostepem do internetu, bedgcych wtasnoscig Pracodawcy. Pracodawca nie
kontroluje tego, w jaki sposéb matoletni korzystaja z internetu we witasnych urzgdzeniach.
Korzystanie z urzadzen przez praktykantdw musi by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak tez innymi przepisami wewnetrznymi Pracodawcy.

2) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki na stronie internetowej Fiorentini pod adresem
www.fiorentini-polska.com oraz wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen - w wers;ji

zupetnej oraz w wersji skrocone;.

13. Historia zmian

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zmiany dokonujaca
zmiany
1.00 14.04.2025 | Utworzenie Standardéw Ochrony Joanna Asman
Matoletnich

14. Wykaz zatacznikow:
Zatacznik nr 1 — Karta interwenc;ji;
Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich;
Zatacznik nr 4 - UPOWAZNIENIE do przetwarzania danych osobowych w ramach weryfikacji os6b w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
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Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o krajach zamieszkania;
Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dla ofiar, sprawcy, $wiadkéw, oséb zgtaszajacych krzywdzenie
dziecka oraz innych 0séb zaangazowanych w interwencje zgodnie z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Jacek Mazurkiewicz

w L& o
Czionek Zarzadu
Dyrektor Oddziaty Gaz Woda
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Karta Interwencji

Zatgcznik nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko dziecka
Pokrzywdzony

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewieristwo)

Opis dziatan podjetych przez
Fiorentini/pedagoga/psychologa

Przeprowadzone rozmowy z
opiekunami dziecka

Data i miejsce

Opis
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Forma podjetej interwencji | o %d%eme-e—pedejﬂen%pepe#menm.pgeﬁepmg;
(zakresli¢ wtasciwe lub ‘-Wmesek-e%ﬁglqd—w—syt{%qudaeeka,tpedww,

wypisac podjete dziatania) * inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: Data i organ podejmujacy Opis
dziatania organéw / interwencje

dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli Pracodawca posiada
stosowne informacje

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich.

Pytanie Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony

matoletnich obowiazujace w
miejscu, w ktorym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie

zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do
obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakies inne uwagi?
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Jezeli tak to je opisz
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Zatacznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, Ze ja NiZE€j POAPISANY .c.ucvrrrerireecrirecririeiesienireeses e e e e sssassaseenes zapoznatem sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich przyjetymi w Fiorentini Polska Sp. z 0.0. oraz zobowigzuje sie do ich bezwzglednego
przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

....................................................

Podpis sktadajacego oswiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Fiorentini Polska Sp. z 0.0., ul. Kamiennogérska, 60-179 Poznan,
adres e-mail: biuro@fiorentini.com. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji standardéw ochrony
matoletnich, w zwigzku ze zobowigzaniem prawnym zapewnienia stosowania standardéw ochrony
matoletnich przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit c RODO). Dane osobowe beda przechowywane przez okres
zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych, a takie prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym. Dane nie
podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Dane nie sg przekazywane do Panstw Trzecich.
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Zatacznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Poznan, dnia ......cceeeeeevveeeeeenn..

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w ramach weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym
Zdniem .....14.04.2025.......coueeereeeeererenenn. upowazniam Panig/Pana-......... Joanng Asman.........

podac imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej
do przetwarzania danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie lub dopuszczenie do innej dziatalnoéci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi, w zwigzku z weryfikacja tych osob w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr), w szczegdlnosci: PESEL, pierwsze imie, nazwisko, nazwisko rodowe, imie ojca i matki, date
urodzenia, wynik wyszukiwania i informacje pozyskane z Rejestru.

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowiazuje Panig/Pana do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora Polityki
Bezpieczenstwa.

Niniejsze upowaznienie traci moc:
zdniem .................. lub odwotania albo rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Pana/Panig z Administratorem.

Jacek Mazurkiewicz
Yo (’(Lu A
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Oddziaty Gaz i Woda

podpis Administratora
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/em zapoznana/y z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w
szczego6lnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych)Tekst majacy znaczenie dla EOG, wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz
wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora Polityki Bezpieczeristwa Danych.

Zobowiazuje sie do:

zachowania w tajemnicy danych osobowych jak rdwniez innych informacji stanowiacych tajemnice
przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(teks jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 419) do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych lub obowigzkéw pracowniczych,

niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji w celach pozastuzbowych o ile nie s3
one jawne,

zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych oraz innych informacji o ile
nie sg one jawne,

korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wyfacznie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw,
wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzgcego od Administratora,

nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg przetwarzania danych
osobowych,

korzystania z komputeréw przenosnych zgodnie z dokumentacja przetwarzania danych osobowych,
nieudostepniania sprzetu stuzbowego, w szczegdlnosci urzagdzen mobilnych, osobom trzecim.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane przez
Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy
lub za naruszenie przepiséw karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych lub cigikie naruszenie
obowigzkéw umownych w przypadku umowy cywilnoprawne;j.
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Zatacznik nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

PozNnan, ....coooeveeeeeeeeeeeeerenennn

...........................................

Fiorentini Polska Sp. z 0.0.

Oswiadczenie*

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujacych parstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

...................................................

(data i podpis)

* do oswiadczenia nalezy zataczy¢ informacje z rejestréw karnych wymienionych paristw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Fiorentini Polska Sp. z 0.0., ul. Kamiennogérska, 60-179
Poznan, adres e-mail: biuro@fiorentini.com.
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania weryfikacji oswiadczenia zgodnie z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304 t.j.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przewarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Dane osobowe beda
przechowywane przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji.
Przystuguje Panstwu:
e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
* na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Odbiorcy danych: wtasciwe podmioty administracji publicznej i samorzagdowej w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, firmy swiadczace ustugi na rzecz Administratora,
a w szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmioty wykonujace ustugi audytu, obstugi
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informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw
przetwarzajg dane osobowe dla Administratora).

Podanie danych jest niezbedne z uwagi na obowigzek prawny cigzacy na Administratorze.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rdwniez w formie
profilowania. Paristwa dane nie sg przetwarzane poza obszarem EOG.

]Zatacznik nr 6 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Klauzula informacyjna dla ofiar, sprawcy, swiadkdéw, oséb zglaszajacych krzywdzenie dziecka oraz innych
0s6b zaangazowanych w interwencje zgodnie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Fiorentini Polska Sp. z 0.0., ul. Kamiennogodrska, 60-179
Poznan, adres e-mail: biuro@fiorentini.com.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa w kontekscie matoletnich, w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia niezbednych dziatan w zwigzku
z obowigzkami wynikajagcymi z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304 t.j.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na  Administratorze).
Okres przechowywania danych: w przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony
matoletnich, dane beda usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono
naruszenie ochrony mafoletnich, dane beda przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania, ktére bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Jesli zdarzenie
nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe beda przetwarzane do czasu wygasniecia ewentualnych
roszczen ze strony osoby, wobec ktérej przeprowadzono postepowanie.
Podanie danych jest niezbedne z uwagi na obowigzek prawny cigzacy na Administratorze, brak podania
danych utrudnia przeprowadzenie postepowania/ podjecie interwencji.
Przystuguje Panstwu:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Odbiorcy danych: wtasciwe organy, podmioty administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w celach,
ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, firmy sSwiadczace ustugi na rzecz
Administratora, a w szczegdlnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmioty wykonujace ustugi
audytu, obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, ktére na podstawie
stosownych umoéw przetwarzaja dane osobowe dla Administratora).
Panistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Paristwa dane nie sg przetwarzane poza obszarem EOG.
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